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MANIFESTO A SOCIEDADE BRASILEIRA E A COMUNIDADE INTERNACIONAL
28 DE JANEIRO DE 2026 — DIA NACIONAL DO AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO

ASSUNTO: DEFESA DO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO, DA LISTA SUJA E A DEFESA DA
INTEGRIDADE DA INSPEGAO DO TRABALHO

A Associacao Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (ANAFITRA) vem a publico esclarecer as razées
fundamentais para a manutencdo da paralisacdo, por prazo indeterminado, das atividades de fiscalizacdo para

erradicacdo do trabalho escravo em todo o territério nacional.

1. O SIGNIFICADO DE 28 DE JANEIRO: HONRAR O SANGUE DERRAMADO

Esta data ndo é apenas um marco no calendario; € uma cicatriz na histéria do Estado Brasileiro. O dia
28 de janeiro relembra a Chacina de Unai, quando Auditores-Fiscais e um motorista foram brutalmente
assassinados no exercicio da funcdo, vitimas de agentes politicos e econémicos que se julgavam acima da lei e
da politica publica de protecao ao trabalhador.

O atual desmonte da fiscalizacdo e os ataques a "Lista Suja" ndo sdo apenas erros administrativos; sdo
um afronte a memoéria desses servidores que deram suas vidas no combate a escraviddo. Permitir que
interesses politicos voltem a subjugar a fiscalizacdo é desonrar o sacrificio de nossos colegas e sinalizar que o
Estado Brasileiro esqueceu as licGes de Unai. Nossa resisténcia hoje é também um ato de respeito aqueles que
tombaram defendendo a dignidade humana.

2. DA NATUREZA DO MOVIMENTO: DEFESA INSTITUCIONAL

Trata-se de uma paralisagdo técnica, feita de forma coletiva e espontanea do conjunto de AFT,
motivada pela auséncia de condig¢Bes institucionais para o exercicio da Auditoria-Fiscal do Trabalho com a
independéncia preconizada pela Convencdo n2 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

A retomada das atividades de campo, no atual cenario, significaria normalizar um procedimento
administrativo de excecdo que retira da fiscalizacdo a sua efetividade sancionatdria. Manter a fiscalizacdo ativa,
enguanto suas conclusdes técnicas sdao passiveis de anulacdo politica via avocagBes ministeriais, seria
compactuar com uma falsa aparéncia de normalidade institucional e seguranca juridica.

3. O OBJETO DA DEFESA: A "LISTA SUJA" E A SEGURANGA JURIDICA

O cerne desta paralisacdo é a defesa do Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicGes andlogas a de escravo (a "Lista Suja"). Este instrumento é o pilar central da politica
publica de combate a escraviddo contemporanea, especialmente considerando que as multas administrativas,
isoladamente, possuem valores irrisérios frente ao poder econdmico de grandes infratores.

A interferéncia politica na gestdo deste cadastro, por meio da avocacdo de processos administrativos
ja concluidos tecnicamente, compromete a idoneidade, a impessoalidade e a confiabilidade da politica publica.

Sem a garantia de que a decisdo técnica da auditoria sera respeitada, a fiscalizagdo torna-se inécua.
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4. O PIOR CENARIO POSSIVEL PARA OS TRABALHADORES

E fundamental destacar que a atual conjuntura representa o pior cendrio possivel para a classe
trabalhadora, sobretudo para os mais explorados e submetidos a condi¢cdes degradantes. A continuidade de
uma fiscalizacdo "de fachada", sem a efetividade da Lista Suja, gera uma falsa sensagdo de protecdo. Na pratica,
ela institucionaliza a impunidade e deixa as vitimas desamparadas diante de exploradores que ndo temem mais
a sancdo do Estado. A paralisacdo, embora drastica, é o Unico meio de evitar a consolidacdo desse desamparo
estrutural.

5. A RESSONANCIA NOS PODERES DA REPUBLICA

A gravidade da situacdo transcende a categoria e j& mobiliza o Parlamento Brasileiro. O Poder
Legislativo, ciente dos riscos ao Estado Democratico de Direito e aos compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, ja iniciou a cobranca formal de explicacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego:

o No Senado Federal: Foi apresentado Requerimento solicitando informagdes detalhadas sobre
a fundamentacdo juridica das avocacdes e se tais atos impediram a inclusdo de empregadores na "Lista Suja",
guestionando ainda o cumprimento de decisdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

o Na Cdmara dos Deputados: A Comissdo de Direitos Humanos, Minorias e lgualdade Racial
oficiou o Ministro de Estado, expressando extrema preocupacdo com o enfraquecimento da fiscalizacdo e
solicitando esclarecimentos sobre a interferéncia técnica em processos de inclusdo no cadastro de
empregadores.

6. 0 CAMINHO PARA A SOLUGAO E O COMPROMISSO COLETIVO

O retorno a normalidade do combate ao trabalho escravo no Brasil ndo exige medidas complexas. Ele
depende, exclusivamente, de vontade politica administrativa de respeitar a lei ou, na auséncia desta, de firme
intervencdo judicial.

Esta posicdo em documento formal entregue a administracdo e assinado pela quase totalidade dos
Auditores-Fiscais do Trabalho que atuam nos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Modvel e nas operagdes de
combate ao trabalho escravo nos estados.

Diante da gravidade do desmonte desta politica publica, conclamamos todos os parceiros e instituicdes
gue integram a Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo (CONATRAE) a denunciarem, nacional
e internacionalmente, os ataques que a fiscalizacdo vem sofrendo.

A ANAFITRA reafirma que a paralisacdo é a Unica medida responsavel a ser adotada. A protecdo ao
trabalhador exige acBes efetivas, e ndo apenas estatisticas de fiscalizacdo desprovidas de consequéncia

punitiva real.
Brasilia, 28 de janeiro de 2026.
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